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Naber erneut als TOP-Ausbildungsbetrieb 
prämiert

Das Qualitätssiegel „TOP Ausbildung“ verlieh die Industrie- und Han-
delskammer (IHK) in der Wirtschaftsregion Osnabrück-Emsland-Graf-
schaft Bentheim bislang erst einem Prozent ihrer 2.700 Ausbildungs-
betriebe. Die Naber GmbH erhielt diese Auszeichnung nun schon zum 
zweiten Mal. Sie gilt für drei Jahre.

Geschäftsführer Lasse Naber freut sich über die Ehrung und über das 
besondere Engagement von Ausbildern und Auszubildenden im Unter-
nehmen. „Gemeinsam entwickeln wir regelmäßig neue Ideen, um den 
angehenden Fachkräften einen hervorragenden Start in ihr Berufs-
leben zu ermöglichen“, sagt der Firmenchef. Dass sich dies auszahlt, 
zeigt sich darin, dass viele junge Menschen ihre Karriere nach erfolg-
reicher Ausbildung im Unternehmen fortsetzen. Naber gehört zu den 
führenden Küchenzubehör-Anbietern in Europa und bildet Kaufleute im 
Groß- und Außenhandelsmanagement sowie Fachinformatiker/-innen 
für Systemintegration und Lagerfachkräfte aus.

Neben zahlreichen Benefits, die allen Mitarbeitenden von Naber ge-
währt werden, erhalten die Auszubildenden Freiräume für eigene Pro-
jekte. Indem sie Strategien und Maßnahmen etwa für mehr Nachhal-
tigkeit erarbeiten und der Geschäftsführung präsentieren, verbessern 
sie ihre Kommunikations-Kompetenzen – ein wichtiges Training für die 
Abschlussprüfungen. Zudem fördert Naber neben der fachlichen Quali-
fikation der Nachwuchskräfte auch ihre soziale Entwicklung im Rahmen 
von Projekten mit Kooperations- und Integrationspartnern.

IHK-Hauptgeschäftsführer Marco Graf überreichte die neue Auszeich-
nung an Lasse Naber und das interdisziplinäre Betreuungs-Team, das 
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Naber GmbH

Ein dynamisch wachsendes Unternehmen der Küchenzu-
behörbranche mit über 4.500 Zubehörartikel im Produkt-
programm. Zahlreiche international anerkannte Design-
auszeichnungen unterstreichen die Innovationskraft des 
seit Jahrzehnten erfolgreichen Familienunternehmens.

Geschäftsführung: 
Ingrid Naber, Hans-Joachim Naber, Lasse Naber
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die Auszubildenden im Hause Naber unterstützt: Katharina Arentzen, 
Assistentin der Geschäftsleitung, Tobias Borowski, stellvertretender Lei-
ter der IT, und Maike Slot, stellvertretende Schichtleiterin im Lager.
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Bildunterschrift: Marco Graf (3.v.l.) überreicht Lasse Naber (2.v.r.) die IHK-Urkunde mit 
dem Qualitätssiegel „TOP-Ausbildung“.
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